
› 52,4% mujeres en posiciones 
 de liderazgo
› 43% mujeres en Junta Directiva

› COP 9.262 millones de inversión social total

› COP 945 mil millones de ebitda
› 8.870 horas totales de formación
› 90,51 horas en promedio por colaborador
› 0 fatalidades

› 35,5% de consumo de energía primaria de fuentes renovables y 
alternativas

› 5.145 m3 de consumo de agua

› 38,7% de la deuda atada a indicadores 
 de sostenibilidad
› Convenio con la Universidad Nacional 
 de Colombia

› 192 t CO2 alcance 1 y 2
› 13.493 t CO2 alcance 3
› 0 casos de corrupción confirmados
› 100% de operaciones evaluadas en riesgos de corrupción
› 100% de colaboradores formados en anticorrupción
› Entregamos a la sociedad 5,7 veces el beneficio retenido 
› COP 474 millones en contribuciones a instituciones 
 relacionadas con política pública

Compromiso con la  
agenda 2030

En Grupo Argos tenemos la convicción de que 
el compromiso del sector privado es crucial 
para el cumplimiento de la agenda 2030 y sus 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), por 
lo tanto y como actor relevante que impulsa 
el desarrollo y la competitividad, hemos rea-
lizado un ejercicio de priorización donde tuvi-
mos en cuenta el propósito, la estrategia de 
la compañía, los riesgos estratégicos, la mate-
rialidad y las oportunidades de negocio.

Como resultado final, priorizamos ocho 
de los 17 ODS: 5, 8, 9, 11, 12, 13, 16 y 17.  Adi-
cionalmente y con el objetivo de avanzar en 
la medición de nuestros aportes a la agenda 
mundial, presentamos cómo, desde nuestras 
palancas de valor, aportamos a los mismos y 
algunos indicadores clave relacionados.

Celsia  Solar Lanceros
Tolima

» Talento humano
» Ética y gobierno 
    corporativo

» Creación de valor
» Entorno económico,
    político y social
» Talento humano

» Inversión consciente
» Cambio climático
» Operación responsable
» Entorno económico, 
    político y social

» Entorno económico, 
    político y social

» Operación 
    responsable

» Cambio 
    climático

» Entorno económico,
    político y social
» Ética y gobierno
    corporativo

» Entorno 
    económico, 
    político y social
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